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第第２２章章  調調査査のの概概要要  

今回の調査は、中部産政研の賛助会員である６社（中部電力、デンソー、トヨタ自動車、

トヨタ車体、トヨタ紡織、名古屋鉄道）の事務職および技術職を対象として、2022 年３月

～５月にかけて実施された。当初の調査計画総数に対する回収率は、全体で 99.4％だった。 

回答者の属性は、以下の通りである。 

①男性が 8割強

性別 男性 82.6% 

女性 17.2% 

その他 0.2% 

②30 歳代以下が 6 割

年齢 20 歳代以下 17.0% 

30 歳代 43.7% 

40 歳代 23.4% 

50 歳代 16.0% 

③現在の会社の勤続年数は 11～20 年が最も多く 4 割、21 年以上が約 4 分の 1

現在の会社での勤続年

数 

3 年以下 5.1% 

4～10 年 29.6% 

11～20 年 40.0% 

21～30 年 16.5% 

31 年以上 8.7% 

④所属職場は、事務･営業系と技術系がそれぞれ約 4 割、生産関係は 2 割弱

所属職場 事務･営業系 42.0% 

技術系 39.0% 

生産関係･その他 19.0% 

⑤職場の人数は 51 人以上が最も多く(36.1％)、5～10 人が約 4 分の 1

職場の人数 5 人未満 3.4% 

5～10 人 24.0% 

11～20 人 22.1% 

21～50 人 14.4% 

51 人以上 36.1% 
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⑥一般職と主任･係長級がそれぞれ約 4 割、課長級以上は 2 割弱

役職 一般 41.7% 

主任･係長級 40.0% 

課長級以上 18.3% 

⑦通勤時間は、片道 30 分以内が 4割強で、31～60 分が約 45％

片道の通勤時間 ～30 分 41.9% 

31～60 分 44.5% 

61 分以上 13.6% 

⑧回答企業の構成は以下の通り。

回答企業 回答数 ％ 

中部電力  82 9.2 

デンソー 193 21.6 

トヨタ自動車 201 22.5 

トヨタ車体 206 23.0 

トヨタ紡織 163 18.2 

名古屋鉄道  50 5.6 

合計 895 100.0 
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